2 REGULAMIN

Zarzadu Spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Karlifiskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego

Zarzad Spéiki dziala na podstawie umowy Spoélki, regulamindw

wewnetrznych oraz postanowiern Kodeksu Handlowego.

§ 2

1. Zarzad Spdéitki Jjest organem wykonawczym powolanym przez

Zgromadzenile Wspélnikow.

2. Zarzad Spdétki dziala w sktladzie jednoosobowym W osobie

é
Prezesa Zarzadu Spélki.

§ 3
Do zakresu dziatania Zarzgdu Spéilki nalezy kierownie caloksztal-

tem dziatalnodci Spélki zgodnie 2 zasadami pelnego rozrachunku gospo~

darczeqo, samodzielnoéci,samorzgdnosci i samofinansowanla oraz

reprezentowanie Spétki na zewngtrz.

1I. Zakres zadan Zarzadu.

Zarzad Spétki upowazniony jest do:

1/ sktadania i przyjmowania oéwiadczen woli w imieniu Spélki

w szczegbélnosci w zakreslie praw i obowiazkéw majatkowych i podpi-

sywania uméw,

5/ ustalania projektdéw regulaminow /dla Zgromadzenia Wspélnikéw/,

3/ ustalania wewnetrznych aktdw Spétki normujgcych niektdre prawa
i obowigzki pracownikodw Spdtki, a w szczegdlnoéci regulamin pracy,

4/ ustanawiania wewnetrznych zasad regulujgcych dziatalnosé organizar-

cyjna,finansowa 1 gospodarczqg Spolki,
5/ zwolywania Zgromadzern Wspélnikow

6/ sprawdzania uprawnien i upowaznien do przeprowadzania czynnosci

kontrolnych i nadzorczych,



7/ udzialu w posiedzeniach Wspélnikéw,

8/ ustalania projektdw podzialu zysku lub spoesobu pokrycia strat,

9/ przegladania ksigg i protokoldw Zgromadzenia Wspélnikdéw oraz
sporzadzania z nich stasownych'odpiséw,

10/prowadzenia ksiegi protokoldw Zgromadzenia Wspélnikdw,

ll/podejmowania decyzjl w zakresie zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw,

12/prowadzenia dziatalnodci gospodarcze] zgodnie 2z wytycznymi Zgromadzeni
Wspélnikdéw na podstawie obowiazujagcych przepisdw,

13/okreélania zasad polityki wspélpracy gospodarcze] Spétki z innymi
podmiotami gospodarczymi,

14/wystepowania z wnioskami do Zgromadzenia Wspélnikdw we wszystkich

innych sprawach,

15/ustanawiania pelnomocnikéw Zarzgdu z zastrzezeniem spraw poddanych

wylgczne] kompetencji Zgromadzenia Wspélnikodw.
§ 5

Zarzad Spélki obowigzany jest do:

1/ zgtaszania do sgdu rejestrowego zmian umowy Spélki,polqczenia
Spélki,rozwiagzania 5961ki,podwy252&nia lub obnizenia kapitatu
zakladowego,zmian wspélnikow,

2/ sktadania sadowi rejestrowemu listy wspdlnikdw wraz 2 iloscig
i wysokoscia udzialdéw kazdego z nich,

3/ zglaszania sgdowl powstania oddziatu Spdatki,

4/ sktadania w sadzie rejestrowym oéwiadczedi o zgromadzeniu udziatow,

5/ prowadzenia ksiegi udzialdw z padaniem firmy wspdlnika,jego adresu,
wysokodci i ilesci udzialtow,

6/ prowadzenia ksieagil protokoldw Zgromadzenia Hspélnikéw,sporzqdzanie
odpiséw uchwal i wydawania ich uprawnionym,

7/ wykonywanie zaleced pokontrolnych,

8/ udzielania kontrolujacym o0raz Wspdlnikom wyjasnien wraz 2 przedsta-

wieniem wszelkich dokumentow,

§ 6
Zarzad Spdiki zobowigzany Jjest w ciggu trzech miesiecy po uptltywie
roku obrachunkowego do sporzgdzania 1 udostenienia wspélnikom bilansu
na ostatni dzien roku obrachunkowego, a takze W@ tego samego stanu

rachunku zyskdw 1 strat za rok ubiegly oraz pisemnego sprawozdania

2 dziatalnosci Spéiki.
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§ 7

Zarzad Spétki zohowiazany Jest przedtozyg corocznie Zgromadzeniu

Wspélnikéw do zatwierdzenia plan finansowo-ekonomiczny przedsigbiorstwa




Sp6lki oraz program dzialalnosci gospodarczej Spélki.

§ 8

Zarzad zobowigzany jest do zwolania Zgromadzenia Wspélnikdw:

- zwycza‘jnego - w ciagu czterech miesiecy od zakorficzenia roku kalenda-
‘rzowego z zachowaniem formy pisemnej né dwa tygodnie
przed terminem posiedzenia,

-nadzwyczajnego- w ciagu dwdch tygodni od wplyniecia uzasadnionego
wniosku lub z wlasnej inicjatywy, gdy bilans wykaze

straty przekraczajace kapital rezerwowy albo polowe

kapitalu zapasowego.
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